




 

 

































N. 
Objetivo que se pretende 

alcanzar 
Acciones Responsable Fecha de Inicio 

Fecha de 

Finalizacion 
Recursos Observacion 

Evaluar el sistema contable del colegio. 
El siguiente dia despues 

de la toma de posecion  

de la Junta Directiva 

Tres meses  

despues de la toma 

de posesion  de la 

Del  presupuesto 2023

Elaborar  informes trimestrales y publicarlos 

en las redes sociales, página web del CICH y 

presentarlos a la asamblea general.

En el primer mes de 

gestion

Finalizando la 

gestion
Del  presupuesto 2023

Verificar que se implemente el posteo en 

tiempo real  de pago de cuota CICH,  y FAM 

de  colegiados

Una vez establecida la 

gestion
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Gestionar la elaboración de una aplicación  

para  solicitar y emitir  constancia  en línea
En el primer mes de 

gestion
Permanente

Personal asignado para 

ese fin

Modificar los articulos en lo refernte al valor 

de venta de timbres y bitácora para generar 

ingresos al colegiado del  CICH

En el primer mes de 

gestion

seis meses  despues 

de la toma de 

posesion  de la 

Personal asignado para 

ese fin

2
Actualizar los pagos de cada 

colegiado para obtener la 

mora real de cada uno

Analizar las causas de la morosidad  y buscar 

soluciones  que sean de ganar ganar. En el primer mes de 

gestion
Permanente

Personal asignado para 

ese fin

3
Descripción y analisis 

detallada de las inversiones

Aplicar el uso de manuales y elaborar los 

informes de las inversiones para publicarlas  

en las redes sociales y página  WEB del CICH 

e informar en asamblea general ordinaria.

Junta Directiva / 

Administracion del 

CICH/ Comision de 

Vigilancia 

En el segundo mes de 

gestion
Permanente

Personal asignado para 

ese fin
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 Modernizar la contabilidad 

del CICH

Junta Directiva / 

Administracion del CICH

Meta N. 1 

1

PLAN DE TRABAJO

 Contabilidad sana y transparente 



N. 
Objetivo que se pretende 

alcanzar 
Acciones Responsable Fecha de Inicio 

Fecha de 

Finalizacion 
Recursos Observacion 

Ofrecer charlas periodicas a todos los 

colegiados sobre la estructura del CICH ,sus 

beneficios y los deberes de los colegiados 

Junta 

Directiva/Secretaria de 

Relaciones/ personal de 

atención al colegiado

En el primer mes de 

gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Diseñar campañas en las redes sociales sobre 

los beneficios del CICH y la promoción de los 

nuevas formas de generar ingresos al 

colegiado

Secretaria de relaciones
En el primer mes de 

gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Revisar que todas las  comisiones que estan 

activas  y ponerlas a disposición de  los 

colegiados en cuál quieren participar o 

apoyar al colegio de acuerdo a los requisitos 

definidos en el  reglamento del CICH.

Junta Directiva
En el segundo mes de 

gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Revisar en cuáles instituciones u organismos 

públicos y privados tiene representación el 

colegio, y participar activamete en  aquellas 

qué consideramos debe tener representación 

y que beneficie al gremio

Junta Directiva
En el primer mes de 

gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

 Integración de colegiados 
Meta N. 2

1

Empoderar a los colegiados 

de lo que es el CICH su 

estructura sus deberes  y 

beneficios



N. 
Objetivo que se pretende 

alcanzar 
Acciones Responsable Fecha de Inicio 

Fecha de 

Finalizacion 
Recursos Observacion 

Buscar acercamiento en estos municipios 

para ayudar  en la búsqueda de planes de 

desarrollo ordenados, seguros y compatibles 

con el ambiente

Junta 

Directiva/Municipalidade

s 

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Hacer planteamientos ante la nación sobre 

temas de país y de los municipios que 

contribuyan en la resolución de problemas 

que apoyados en comisiones de colegas 

expertos en cada tema que contribuyan en la 

planificación, diseño o construcción de obras 

a nivel nacional

Junta 

Directiva/comisiones de 

ingenieros notables 

/Municipalidad

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Apoyar y acompañar los proceso de licitación 

Publicas y Privadas (veeduria Gremial) Junta Directiva/ y 

agremiados

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Recomendar obras amigables con el 

ambiente y capaces de resistir los efectos del 

cambio climático 

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Recomendar obras de mitigación donde sea 

necesario En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Recomendar soluciones a lugares que han 

sido abatidos por desastres producidos por el 

cambio climático

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Realizar foros mesas redondas,talleres 

técnicos,cursos, charlas a la comunidad 

nacional, utilizando las nuevas tecnologías y 

los medios de comunicación disponibles.

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Integrar al colegio en apoyo 

a los temas de país y de los 

municipios iniciando con  la 

AMDC, San Pedro Sula y  La 

Ceiba.

Ser un ente de cambio en la 

planificación y construcción 

de obras de ingeniería

2
Junta Directiva/  

agremiados/ y entes 

interesados en el area 

1

Meta N. 3 Proyección del CICH al país y a las comunidades.



N. 
Objetivo que se pretende 

alcanzar 
Acciones Responsable Fecha de Inicio 

Fecha de 

Finalizacion 
Recursos Observacion 

1
Buscar el cumplimiento del 

Arancel aprobado en 

Asamblea

Formar comisión de acompañamiento para 

que la J.D.  y a la Comision de apoyo a la 

fiscalía, pueda verificar su cumplimiento en 

todos los sectores tanto públicos como 

privados  donde laboran nuestros 

agremiados.

Junta Directiva y 

Comisiones

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Promover los  cursos virtuales gratuitos 

orientados a las nuevas tecnologias 

existentes en el mercado

Junta Directiva/ 

Comision de Educacion 

Continua/ 

Administracion CICH

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Establecer acuerdos con las  compañias 

proveedoras de hardware y software de 

ingenieria para entregarlo a los colegiados 

Junta Directiva/ 

Comision de Educacion 

Continua/ 

Administracion CICH

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

3
Crear el Certificado de 

Aprobación

Crear la comisión y lograr la puesta en 

vigencia del certificado de Aprobacón para 

generar ingresos al colegiado 

Junta Directiva,  

Comision y FAM

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

4

Revisar los acuerdos 

aprobados en Asamblea que 

No han sido  cumplidos por 

Juntas Directivas anteriores 

Revisar  los acuerdos aprobados en  

asamblea de años anteriores y analizarlos o 

modificarlos para su cumplimiento.
Junta Directiva,  

Comision y 

administracion CICH 

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

5 Crear el Centro de Negocios 

Acondicionar en las sedes existentes del 

colegio espacios adecuados para que los 

colegiados puedan atender a sus clientes 

Junta Directiva,  

administracion CICH, 

En los  primeros tres 

meses de gestión
Permanente 

Personal asignado para 

ese fin

Meta N. 4 Beneficios para los agremiados

Fortalecer la educacion 

virtual Continua 
2



1 2 3 4 5 6 7 8
 Modernizar la contabilidad del CICH

1 Evaluar el sistema contable del colegio. 

2 Elaborar  informes trimestrales y publicarlos en las redes sociales, página web del CICH y presentarlos a la asamblea general.

3 Verificar que se implemente el posteo en tiempo real  de pago de cuota CICH,  y FAM de  colegiados

4 Gestionar la elaboración de una aplicación  para  solicitar y emitir  constancia  en línea

5 Modificar los articulos en lo refernte al valor de venta de timbres y bitácora para generar ingresos al colegiado del  CICH

Actualizar los pagos de cada colegiado para obtener la mora real de cada uno
6 Analizar las causas de la morosidad  y buscar soluciones  que sean de ganar ganar.

Descripción y analisis detallada de las inversiones

7
Aplicar el uso de manuales y elaborar los informes de las inversiones para publicarlas  en las redes sociales y página  WEB del CICH e informar en asamblea 

general ordinaria.

Empoderar a los colegiados de lo que es el CICH su estructura sus deberes  y beneficios

8 Ofrecer charlas periodicas a todos los colegiados sobre la estructura del CICH ,sus beneficios y los deberes de los colegiados 

9 Diseñar campañas en las redes sociales sobre los beneficios del CICH y la promoción de los nuevas formas de generar ingresos al colegiado

10
Revisar que todas las  comisiones que estan activas  y ponerlas a disposición de  los colegiados en cuál quieren participar o apoyar al colegio de acuerdo a los 

requisitos definidos en el  reglamento del CICH.

11
Revisar en cuáles instituciones u organismos públicos y privados tiene representación el colegio, y participar activamete en  aquellas qué consideramos debe 

tener representación y que beneficie al gremio

Integrar al colegio en apoyo a los temas de país y de los municipios iniciando con  la AMDC, San Pedro Sula y  La Ceiba.

12 Buscar acercamiento en estos municipios para ayudar  en la búsqueda de planes de desarrollo ordenados, seguros y compatibles con el ambiente

13
Hacer planteamientos ante la nación sobre temas de país y de los municipios que contribuyan en la resolución de problemas que apoyados en comisiones de 

colegas expertos en cada tema que contribuyan en la planificación, diseño o construcción de obras a nivel nacional

14 Apoyar y acompañar los proceso de licitación Publicas y Privadas (veeduria Gremial)

Ser un ente de cambio en la planificación y construcción de obras de ingeniería
15 Recomendar obras amigables con el ambiente y capaces de resistir los efectos del cambio climático 

16 Recomendar obras de mitigación donde sea necesario 

17 Recomendar soluciones a lugares que han sido abatidos por desastres producidos por el cambio climático

18
Realizar foros mesas redondas,talleres técnicos,cursos, charlas a la comunidad nacional, utilizando las nuevas tecnologías y los medios de comunicación 

disponibles.

Buscar el cumplimiento del Arancel aprobado en Asamblea

19
Formar comisión de acompañamiento para que la J.D.  y a la Comision de apoyo a la fiscalía, pueda verificar su cumplimiento en todos los sectores tanto públicos 

como privados  donde laboran nuestros agremiados.

Fortalecer la educacion virtual Continua 
20 Promover los  cursos virtuales gratuitos orientados a las nuevas tecnologias existentes en el mercado

21 Establecer acuerdos con las  compañias proveedoras de hardware y software de ingenieria para entregarlo a los colegiados 

Crear el Certificado de Aprobación
22 Crear la comisión y lograr la puesta en vigencia del certificado de Aprobacón para generar ingresos al colegiado 

Revisar los acuerdos aprobados en Asamblea que No han sido  cumplidos por Juntas Directivas anteriores 
23 Revisar  los acuerdos aprobados en  asamblea de años anteriores y analizarlos o modificarlos para su cumplimiento.

Crear el Centro de Negocios 
24 Acondicionar en las sedes existentes del colegio espacios adecuados para que los colegiados puedan atender a sus clientes 
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