COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS
TRIBUNAL ELECTORAL

ELECCIONES PARA CARGOS DE JUNTA DIRECTIVA
PERIODO 2023-2025
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COLEGIO DE INGENIEROS
CIVILES DE HONDURAS

COMUNICADO

El Tribunal Electoral del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, por este medio
presenta a todos los agremiados las planillas inscritas a cargos de Junta Directiva y
Tribunal de Honor conforme registro de inscripcion de candidatos, encabezados por
los Ingenieros Jorge Augusto Aguilar, Carlos Arturo Andino y Bayardo Pagoada para
el Periodo 2023-2025 (Abajo hojas de vida de los candidatos y plan de trabajo).

Las votacion se llevaran a cabo el 30 de julio del 2023 de acuerdo al Articulo 27 del
Reglamento de Elecciones, en las Instalaciones de las Sedes de Tegucigalpa, San Pe-
dro Sula y La Ceiba.
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“LA INGENIERIA CONTINUARA SIEMPRE TRANSFORMANDO
Y MEJORANDO LA SOCIEDAD"” -CARLOS SLIM-
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Teléfono 9970-5072
e-mail jaguilarp26@gmail.com

Jorge Augusto Aguilar Pineda

Candidato Presidente

Experiencia

2018-2023
Gerente de Proyectos GEISA

Dirigir, planificar e implementar los proyectos de Ingenieria civil
de la empresa a nivel Nacional

2016-2018
Gerente de Proyectos ATENEA COMUNICACIONES

Dirigir planificar e implementar los proyectos de
Telecomunicaciones de la empresa a nivel departamental

2016-2018
Catedratico Universitario en la UPI

Impartir clases en la carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones
2015-2019

2011-2014 HONDUTEL
Gerente de Proyectos

Dirigir planificar e implementar los proyectos de
Telecomunicaciones de la empresa a nivel nacional

2010-2011, 2007-2009, 1998-2000. HONDUTEL
Gerente de Tecnologias de la Informacion

Dirigir planificar e implementar las politicas informaticas de la
empresa a nivel nacional

2009-2010 HONDUTEL
Gerente General

Dirigir, planificar e implementar las politicas de la empresa a nivel
nacional

1997-1998 Granjas Marinas San Bernardo
Jefe de Ingenieria




MARIA ELENA ESTRADA VALLE
CICH N° 2251

CANDIDATA
SECRETARIA GENERAL

La Ingeniera Estrada ha orientado su profesion en el campo de la Infraestructura Educativa,
administracion publica, participando en los procesos de Licitaciones publicas, privadas y adjudicaciones
directas.

Ha trabajado en el Sector publico iniciando en Soptravi como dibujante, ya graduada, supervisando
proyectos viales en Francisco Morazan con la Empresa CASA Division de pavimentos.

Su mayor experiencia la ha obtenido en el Sector Educacidn, en la Direccion General de Construcciones
Escolares, supervisando proyectos de construccion de escuela a nivel nacional, planificando Iz
infraestructura Educativa.

Fungié como coordinadora en la Construccion y equipamiento de 35 centros de Fducacion Basica en el
Proyecto BID/1000.

Representante de la Secretaria de Educacion de Honduras en varios Congreso de Infraestructura
Educativa en México.

Enlace entre la Secretaria de Educacion y organismos internacionales (BID, KFW, BCIE, Embajada de Japén
etc.) FHIS, ONG'S.

Por su buen desempefio, responsabilidad y ética profesional fue nombrada Directora de Construcciones
Escolares de la Secretaria de Educacién, asesora en infraestructura educativa, a la fecha es Oficial de
planificacion y Asistente Administrativo de la Direccién General de Modalidades Educativas de la
Secretaria de Educacion.

Como miembro activo y solvente del CICH, represente al CICH en CIRCE el cargo de Directora Ejecutiva
por dos afos (2011 y 2012) y el cargo de Tesorera en el afio 2013.

Forme parte de la Junta Directiva como Fuscal en el periodo 2023-2015

Ha apoyado al CICH en diversas actividades formando parte de La Comisién de Imagen y comunicacion,
Comision de Vigilancia periodo 2017-2018, Miembro del Tribunal de Honor periodo 2018-2019, Miembro
de |a sociedad de esposas de Ingenieros de Honduras

La Ingeniera Estrada obtuvo su titulo en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), vy
ademas cuenta con diplomados, talleres y seminarios orientados en Formulacién de Proyectos Sociales,
Informaticos, Construccién, Espacios Educativo, Adquisicién de Bienes, Impacto Ambiental, Recursos
Humanos, Inversién en Excelencia, Administracién de Contratos, Metodologia y Experiencia para Manejar
la Calidad del Agua, ONCAE y manejo del sistema SIAFI.




José Jorge Perdomo Murillo

Candidato a Fiscal
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Profesional de la ingenieria con amplia experiencia en control, sequimiento, planificacién de

obras civiles y proyectos de desarrollo.

FICHA PERSONAL

Nombre completo | José Jorge Perdomo Murillo
Lugar y Fecha de Nacimiento | La Ceiba, 11 de noviembre de 1979
Edad | 43 afos
Nacionalidad | Hondureno
NUmero de Identidad | 0101-1979-02807
Estado Civil | Casado
Domicilio | Altos de Miramontes B-F C-49
Teléfono | Movil: 33363321
E-mail | perdomojorgesos@agmail.com
Observaciones | Licencia liviana

RESUMEN ACADEMICO

MAESTRANTE EN ALTA GERENCIA DE PROYECTOS
Universidad Jose Cecilio Del Valle (UJCV)

GRADUADO CON EL TITULO DE INGENIERO CIVIL
Universidad José Cecilio Del Valle (UJCV) del 2009 al 2013

54% DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Universidad Catolica De Honduras ( UNICAH) 2000- 2002

Secundaria y de diversificado :
i TECNICO EN MECANICA INDUSTRIAL
Instituto Técnico Honduras (ITH). 1999

Asistente de fiscalia en CICH en el periodo 2019 al 2021




HADASSA GEDIR DURON CASTILLO
CANDIDATA

TESORERA

DATOS GENERALES

Lugar de Nacimiento: Olanchito, Yoro.

Fecha de Nacimiento: 17 de octubre del 1983.
Estado Civil: Soltera.

Numero de CICH: 4366

Teléfono: (504) 2779 0886

Celular: (504) 96-75-75-42

Correo: gedir_17@hotmail.com

Educacién Superior:

e Universidad Tecnolégica Centroamericana, UNITEC, Honduras, INGENIERO CIVIL.

(2002- 2008).

e Centro Universitario Tecnolégico, CEUTEC, Honduras, pasante de la carrera de

Derecho. 2019 a la fecha.

EXPERIENCIA LABORAL:

Contratista para MER Honduras y Grupo Milpas Altas, para construccion de torres
auto soportadas de 36 m, 45 m y 60 m, Monopolos de 25 m y 30 m, llave en mano,

para Claro y Tigo.

Contratista para la Secretaria de estado en los despachos de Educacién

Contratista para la Secretaria de estado en los despachos de Salud

Desarrollador de varias Lotificaciones, suministro E Instalacion de red de agua
potable, Energia Eléctrica, Apertura de Calles, y construccion de casas de uno y dos

niveles.
Peritajes
Avallos
Asesoria técnica, legal, y financiera en el rubro de Bienes Raices.

CAPACITACION RECIBIDA:

Curso de Auto CAD,

Curso Staad Pro, UNITEC

Programas de aplicacion: Excel, Power Point, Word,
Programa de Aplicacién de Costos (FHIS)

OPUS

RS <

PRINCIPIOS PERSONALES Y PROFESIONALES:

Honesta, Responsable, con Iniciativa, con Capacidad para trabajar en equipo




KEILA ESTELA FAJARDO HERNANDEZ
CICH N.° 2828

Candidata
Vocal I
La Ingeniera Fajardo ha orientado su profesion en el campo de la Docencia y la Administracién
Técnica y administrativa de Proyectos, participando en la formacién muchos Ingenieros Civiles, y en
los procesos de la formulacion de Administracién Técnica y administrativa de diferentes proyectos,
en la zona Norte del pais.

Ha trabajado en el Sector Publico iniciando en Unidad Coordinadora BID/MSPS, donde realizo su
Practica Profesional, para obtener su titulo de Ingeniera Civil, y en Empresa Nacional Portuaria. ENP,
Ya como ingeniera graduada ha trabajado tanto en lo Privado como en lo Publico. En el sector
Publico, en la actualidad se desempefia como docente en la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, Valle de Sula, en la carrera de Ingenieria Civil y como Gerente Técnico-Administrativo-
Socio en CONSURENT, S de R.L. En el Sector Privado.

Su mayor experiencia la ha obtenido en este ultimo sector, trabajando en empresas como:
Constructora Bautista y Asoc. Construcciones Industriales de Sula, S.A. (C.I.5.S.A.), Dragados,
Maquinaria y Construcciones, S. De R.L.(DRAMACO), Lazarus Service, Servicios Contables (SECON),
Lotificadora de Sula, entre otras, donde fue capacitada en el uso de nuevas tecnologias de
construccion y de materiales novedosos de mayor versatilidad. Aplicindolos en el desarrollo de
muchos proyectos en la zona norte de nuestro pais. Ostentando cargos como gerente regional
administrativo.

Se ha desempefiado en algunas ocasiones como asistente de contabilidad y ordenamiento
administrativo por su habilidad en el manejo de muchos sistemas operativos y paquetes de
informatica.

Como miembro activo y solvente del CICH, ha apoyado al CICH en diversas actividades, en la Sede
en San Pedro Sula, como Operadora de Sistema de Computacion durante el X Congreso Nacional de
Ingenieros Civiles.

Pro-secretaria de Junta Directiva Nor-Occidental septiembre 2010 a septiembre 2012, Vocal I
septiembre 2012 a septiembre 2014, Prosecretaria del CICH enero — junio 2022. Secretaria de
Relaciones Enero-junio 2023

Miembro Organizador de EXPOCONSTRUYE 2012 en SPS por CICH, CHICO y CHEC con sede en SPS.
Miembro activo del Consejo de Revista Cientifica de la UNAH-VS,

Voluntaria en Hogar de Nifios San Rafael, Villanueva, Cortes.

Obtuvo su titulo de Ingeniera Civil en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, Valle de Sula
y Master en Ingenieria de la Construccién y Gerencia de Proyectos, con mencion honarifica de
Magna Cum Laude en la misma Universidad, con diplomado de Educacion Superior.




CONTACTO

zoraoyda.colindres@outiook.es
zorayda.colindres@hotmail.com
Cel personal (504) 89505443
Cel trabajo (504) 94374241

DNI: 0801-1972-06532
RTN: 0801-1972-065320
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FORMACION ACADEMICA

« MBA en Administraocion y Direccion de
Empresas. Universidad Eurcpea del Ationtico,
Espafia 2019

« Ingeniera Civil . Universidad Nacional
Auténomao de Honduras , 1999

» Diplomodo en Administrocion Gerenciol ,
Fundacion Hondurena para el Desarrollo
{ FUNHDE)

OTROS CONOCIMIENTOS

+ Pasante de Maestria en Administrocion de
Proyectos (UNITEC)
« Cursos relevantes:

o “Potenciando sus daestrezas Gerenciales a
través de liderazgo y la comunicacion® |
INCAE)

o Costos y Presupuestos

o Microsoft Project

o Gestion y negociocion de proyectos

s Programa de actualizacion Ejecutiva

o Gestion de Calided

o El arte de Negociocion

Zorayda Gissela Colindres Beneditt
MBA- INGENIERA CIVIL (CICH #2853)

Con mas de 20 afios de experiencia en Construcciony Administracion
de proyectos que incluyen Edificaciones en Honduras, Panamay
Nicaragua , caracterizGndome por un alto compromiso con la
Integridad , Excelencia, Calidad y Profesionalismo

EXPERIENCIA LABORAL

GERENTE DE INGENIERIA

GRUPO ROBLE HONDURAS 2010 A LA FECHA
Funciones:

o Formulacion de Licitaciones y andlisis de Resultados

o Supervision, direccion y control de proyectos en ejecucion

o Administrocion Generol de Proyectos

o Evaluocién de Anteproyectos
Poises :

e Honduras :de abril 2010-mayo 2013/ junic 2015 a julic 2016 /

abril 2017 ala fecha

o Panoma:mayo 2013 a enero 2015

o nlicarogua : febrero a mayo 2015/ agosto2016 a marzo 2017
Centros Comerciales: Proyectos de Remodelociones, Ampliociones y
cambios de equipos

o Honduras: Metromall y Multiplaza Tegucigalpa y SPS

o Panama: Multiplaza Pacific, Panama

o Nicaroguc: Metrocentro Managua
Apoyo 0 empresos hermanas :

= Honduras: Hotel Intercontinental Tegucigalpa y SPS,
Autoexcel Tegucigolpa

GERENTE DE CONSTRUCCION Y PRESUPUESTOS

CONSTRUCTORA HOGARES SOVIPE
Anos 1998 o febrero 2010

+ Formulacion de Precalificacion y Licitaciones : proyectos
Habitacionales, Urbanizaciones, Edificios, Proy Hidrosanitarios

» Control de avance de Obra

« Adminisiracion de proyectos en ejecucion

+ caolculista de 2000 a marzo 2001

« Residente de proyectos de 1998 a 1999

INGENIERO EVALUADOR -SANITARIO

ORGANIZACION MUNDIAL DE SALUD OPS/OMS
Diciembre 1998 a 1999 ( situacién post huracdan Mitch)

» Evoluacion de condiciones sanitarias Albergues de Teg.
» Capacitacion , construccion e instalacion de bombas manuales
Emas/flexi OPS , Region sanitariasd, Choluteca y Valle




Gippsy Arlette Ochoa Varela

CICH 4484
Candidata
Tribunal de Honor

La ingeniera Ochoa ha desarrollado su profesion en la gestion y ejecucion ue proyecws ue mversién
privada, ejecucién y supervision de proyectos de desarrollo comunitario, disefio urbano y residencial,
con amplia experiencia en desarrollos inmobiliarios.

Como miembro del CICH fungi6 como presidenta del Tribunal Electoral del CICH Periodo 2022-2024

Formacion Profesional
Master en direccién de proyectos internacionales - Universidad a distancia de Madrid (2018)
Ingeniero Civil - UNAH (2008)

Diplomados:
 Micro master: Liderazgo y trabajo en equipo en grupos de mejora continua - Universidad Politécnica

de Valencia (UPVX) - 2017
¢ Gestion de Proyectos de Desarrollo - BID - 2016
e Desarrollo Urbano y Vivienda - BID - 2017
» Gestion de Riesgos en Proyectos de Desarrollo - BID -2020

Experiencia b
KONSTRUCT DESARROLLOS: ADMINISTRACION DE PROYECTOS
Elaboracién de ofertas, seguimiento y gestién administrativa de proyectos.

R&R CONSTRUCTORES: GERENTE DE PROYECTOS
Planificacion de proyectos, coordinacién de personal y consultores externos, gestion de licencias,

elaboracion de informes técnicos y de seguimiento, analisis financiero de proyectos, presupuestos de
costos directos e indirectos del proyecto, elaboracién del plan de negocios y cronograma de ejecucion
del proyecto.

CONSASA: |JEFE DE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
Coordinacién de personal técnico y consultores externos, ingeniero de diseifio, programas de

desembolsos y ejecucion, induccién y capacitacién de personal, gestion de compras, elaboracién de
términos de referencia.

VICASA: INGENIERO DE DISENO
Disefio de urbanizaciones varios proyectos, presupuestos, descripcion legal de poligonos, seguimiento

y gestion administrativa de proyectos.

OTROS
Consultor Externo CARI Honduras: Elaboracién de términos de referencia varios proyectos.

Construccion de viviendas para varios clientes en Res. Santa Cruz, Las Hadas, Casa Verde, Venecia.
Contratista Creative Associates International: reparaciones y remodelaciones en escuelas, posta policial,
oficinas, punto de taxis.

Contratista independiente: cambio de cubierta de techos, restauracién de viviendas, remodelacion de
oficinas, disefios de urbanizaciones y residencias.




Fanny Arely Torres Garcia
Candidata Tribunal de Honor

Nombre: Fanny Arely Torres Garcia
Profesion: Ing. Civil CICH 3919, CNBS: 441
Nacionalidad: Hondurena

Edad: 42 anos

Lugar y Fecha de Nacimiento: Tegucigalpa M.D.C, 12 de
diciembre 1980

Tarjeta de Identidad No: 0801-1980-17918

Estado Civil: Casada

Direccion: Col. Las Uvas, Villas del Real, Calle Eucaliptos,
Casa # 3.

Teléfono: 22-33-92-95 Cel.: 99368278

EMAIL: fannyatorres@yahoo.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2005-2006 SOPTRAVI Técnico ambiental, Supervision de
Proyectos En el area de ambiente.

2007-2012 VID HOGAR CONSTRUCCIONES Ing. Jefe de
Proyectos "

2012 Inmobiliaria AVISA

2013 Inmobiliaria PSI, FICOHSA

2015 al 2022  Jefe de Avalué FICOHSA

2022 a la Actualidad,  Valuadora Externa Banco Promerica y
Banco Ficohsa

Gremial mente he participado como miembro del Tribunal
de Electoral
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CANDIDATO TRIBUNAL DE HONOR

Fecha de nacimiento: 26 de Febrero 1973

Identidad: 1804-1973-00989

Direccion: 21 calle, 12 ave. Colonia Universidad, S.P.S.
Celular: 9991-1049

Correo electronico: m.larach@icloud.com
FORMACION PROFESIONAL

Ingeniero Civil (1997)

Univerdidad Nacional Autonoma de Honduras
Master en Finanzas (2006)

Universidad Tecnologica Centroamericana

EXPERIECIA LABORAL

Constructora Omar Abufele desde 1995 a 1997.

Gerente General de Constructora Moisés M. Larach desde septiembre 2000 hasta la fecha.
Responsable de la supervisién y control de la construccion de proyectos de infraestructura de
edificacion de edificios, casas, urbanizaciones, bodegas entre otros.

Participacion en el diseno y planificacion de proyectos, asi como en la elaboracion de presupuestos
y analisis de costos,

CAPACITACIONES

Administrativos : INCAE, habilidades gerenciales

Idiomas: Ingles nivel intermedio Escuela Internacional Sampedrana , Arabe nivel Basico,
Algunas capacitaciones:

Diplomados de Ingenieria Civil en UNITEC:,Metodos de Diseno y Criterios de Seguridad,Analisis
Matricial de Estructuras Il,Anaicis Matricial de Estructuras III

Diseiio de Cimentaciones, ROTEC International, curso de Concreto Estampado

curso de Tratamiento de aguas Residuales, Asociacion Salvadoreiia de Ingenieros y Arquitectos,
Colegios de Ingenieros Civiles de Honduras:Conferencia de Interpretacién Correcta de un Estudio
de Suelos en Construccion de Edificaciones.Conferencia Magistral Derecho de la Construccion y
Solucién de Conflictos

REFERENCIAS PERSONALES

Jorge Romero , Grupo Palmarosa Cel. 9991-3891
Rubén Larach, RF5, Cel.9991-4310
Jorge Canahuatti, Inmobiliaria Inkasi, Cel. 31905719




Teléfono

504-2551-2086

Correo electronico

maxboo12000@yahoo.

com.mx

Ubicacion de la oficina

Colonia TARA bloque
13 casa 17 San Pedro
Sula, HONDURAS.

Horario de oficina

8:00 a.m. - 5:00 p.m.

Lunes a Viemnes.

[Semestre y afio]

MARIO ENRIQUE TEJADA MEIJIA

CANDIDATO TRIBUNAL DE HONOR

INGENIERO CIVIL PROMOCION afio 1980, FACULTAD DE
INGENIERIA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, sede TEGUCIGALPA MDC.

MASTER EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS
MASTER EN REHABILITACION Y PATOLOGIAS
ESTRUCTURALES.

ESPECIALIDAD EN SISMOLOGIA.

ESPECIALIDAD EN TASACIONES, VALUACIONES, Y PERITAJE
JUDICIAL.

CANDIDATO AL DOCTORADO EN TECNICAS AVAZADAS DE
CONSTRUCCION.

CICH 0885 Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras
Asociacion Panamericana de Valuadores

Instituto Panamericano de Carreteras

Sociedad Centroamericana de Sismologia

Unién Panamericana de Ingenieria

Ha laborado en La Industria de La Construccion durante 42 afios
con Emblema del Emprendedurismo.




Gerardo Lara Watson

CANDIDATO TRIBUNAL DE HONOR

Lugar y Fecha de Nacimiento: Tegucigalpa, 9 de diciembre de 1960

Profesion: Ingeniero Civil, CICH 1786

Estudios Realizado: Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH

Cursos Recibidos: Analisis de costos, tiempos y Movimientos (CICH), Mejora en la productividad
de la industria de la construccién (INFOP-CHICO), Disefio de pavimentos rigidos y flexible
(CICH), Construction Safety (US ARMY CORPOF ENGINEERS), Construction Quality Management
of Contractors (US ARMY CORPOF ENGINEERS), Emulsions Asfalticas y Super Pavimentos
(Universidad de Texas en Austin, USA), AutoCAD 2D, AutoCAD 3D, Opus Presupuestos, Excel
avanzado, Civil 3D.

1986-1989- Construccion de proyectos inmobiliarios de vivienda, Construccion de Residencias,
Tegucigalpa, Honduras

1990-1993, 2011-2015-Construccion de fincas camaroneras, Plantas de Proceso y Empacadoras
de camaron, Estaciones de Bombas, Estructuras de paso de agua, Bordas vehiculares.
Departamento Valle y Choluteca

1994-Construccion Auditorio Banco Centro Americano, Tegucigalpa

1995-2011 Mantenimiento de la red vial no pavimentada, Choluteca, Valle, Santa Barbara, El
Paraiso y La Paz

1997-1998, 2003,2015-2020, - Mejoramiento de la Red Hospitalaria del pais, Tegucigalpa, San
Pedro Sula, Valle y Choluteca

2021-2023- Disefio de Planta Empacadora, Construccion de Centros de Acopio, Obras de

Mitigacion en Parque Fotovoltaico, Disefio de carreteras 3 rutas alternas, Proyecto

Agroindustrial San Marcos de Colon, Choluteca




PERFIL

Ingeniero civl con amplia
experiencia en coordinacion,
direccién, formulacidn,
consfruccién y supervision de
proyectos. Contando con un
amplic conccimiento de leyes,
reglamentos y normas del pais.
Aportando liderazgo. impulso vy
mas de 40 afos de experiencia
profesional. Especializado en
construccion ambientalmente
sostenible. Demostrando
capacidad de culminar proyectos
complejos a tiempo.

CONTACTO
\ 3388-6244

Col. Toronjal 2, La Ceiba, Atlantida,
Honduras

(2 luiszelaya5é@yahoo.com

HABILIDADES

« Liderazgo

« Comunicacién interpersonal
« Manejo de personal

» Responsabilidad

« Trabajo bajo presion

« Planificacion estratéaica

ASOCIACIONES PROFESIONALES Y

GREMIALES

s« Caballeros de Suyapa

» Colegio de Ingenieros Civies de
Honduras (CICH)

= Asociacion Hondurena de
Ingenieria Sanitaria

* Asociacibn de Ecologia de
Honduras

+ Sociedad de Estudios Gerenciales y
Empresariales de Honduras, S.A.
(SOGEHSA)

+« Camara Hondurena de la Industria
de la Construccion (CHICO)

LUIS CARLOS
ZELAYA GUILLEN

INGENIERO CIVIL — CICH No. 1280

EDUCACION

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
1986 — Maestria en Administracion de Empresas

Universidad José Cecilio del Valle, Honduras
1985 — Ingeniero de la Construccion

Universidad de San Carlos de Guatemala
1983 — Maestria en Ingenieria Sanitaria

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
1980 - Ingenieria Civil

EXPERIENCIA LABORAL

Servicios de Ingenieria Zelaya (2015 - presente)
Gerente General

Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras — CICH (2019 - 2020)
Presidente del Capitulo Nororiental

Universidad Catélica de Honduras, Campus La Ceiba (2011 - 2020)
Docente y Coordinador del Consultorio de Ingenieria Civil

Cooperacién Danesa para el Desarrollo Internacional - DANIDA (2010 - 2013)
Coordinador General de Proyecfos

Municipalidad de La Ceiba (2006 - 2014)
Jefe de Unidad Técnica

Empresa Nacional Portuaria (2002 - 2006)
Superintendente Puerto Cabotoje de La Ceiba

Fébrica de Manteca y Jabén Aflantida - La Blanquita (1994 - 2002)
Jefe de Obras Civiles y Seguridad Industrial

Banco Mundial (1993)
Consultor Independiente de Proyectos (Supervision, evaluacién y coordinacion)

Banco Interamericano de Desarrollo — BID (1991 - 1992)
Consultor Independiente de Proyectos de Ingenieria Sanitaria

Agencia Internacional de Desarrollo Embajada Americana (1987 — 1990)
Consultor Independiente de Proyectos de Ingenieria Sanitaria

DIPLOMADOS

» Diplomado de Programa de Formacién de Asociaciones Publico-Privadas
para Cenifroamerica.

e Diplomado en Operacion y Mantenimiento de Instalaciones
Aeroportuarias y Portuarias.

» Diplomado en Alta Gerencia.

« Diplomado en Control de Calidad.

» Certificacion de Instalaciones Aeroportuarias y Portuarias.

» Diplomado I1SO 2001 e ISO 14001.

« Diplomado en Ordenamiento Territorial.

« Diplomado en Planificacién Urbana.

» Diplomado de Metodologia CEPTED (Crime Prevention Through
Environmental Design).



CESAR AUGUSTO GARCIA VELASQUEZ
CANDIDATO TRIBUNAL DE HONOR

L.

G

Ingeniero Civil, con cursos de hidrologia en la Universidad Complutense de Madrid, Espafia, de

planificacion, desarrollo de recursos y canales estables de tierra en el departamento de
agricultura del Servicio de Conservacion de Suelos en Estados Unidos de América. Visita de
obras de control de inundaciones al Tennessee Valley Autority, (T.V.A), reunion de trabajo en
Washington D.C. en oficinas del BID sobre entrega del Estudio de Control de Inundaciones del
Valle de Sula elaborado por el Consorcio Harza-Cinsa. Visita de estudio como Ingeniero
Municipal de Puerto Cortes al Puerto de Buenaventura, Corporacion Autonoma Regional del

Valle de Cauca en Cali y Empresas Publicas de Medellin en Colombia.

Expositor en el II Seminario Nacional de Ordenacion de Cuencas Hidrograficas en San Pedro
Sula, Expositor en el XIV Congreso Nacional de Ingenieria, Tegucigalpa, M.D.C. Tema: Medidas
para la Mitigacion y Prevencion de Dafios por Inundaciones en el Valle de Sula.

En el campo profesional he laborado como Jefe de Proyectos para el Dragado y Canalizacion
de rios en la Zona Norte del Departamento de Obras Hidraulicas en la Direccion General de
Obras Civiles de la Secretaria de Comunicacion, Obras Publicas y Transporte (Secopt), Sub-
director de la Direccidén de Obras Civiles (Secopt), Ingeniero Municipal de la Municipalidad de
Puerto Cortes.

Actualmente trabajo en forma independiente como Gerente General de la Constructora
INGELCO, S. DE R.L. DE C.V.

En la parte gremial he desempenado los cargos de:

Fiscal del CICH periodo 1987-1989,

Tesorero Capitulo Nor-Occidental del CICH periodo 1999-2001

Pro-Tesorero del CICH periodo 2002-2004

Vice-Presidente Capitulo Nor-Occidentral del CICH periodo 2004-2006

Tesorero Capitulo Nor-Occidental del CICH periodo 2007-2009

Miembro del Tribunal de Honor del CICH Periodo 2017-2019

Diploma de reconocimiento por colaborar en la construccion de la Sede y Centro de
Convenciones del CICH en San Pedro Sula en el ano de 1997.




Luz Maria Ledezma Valdés
Candidata Tribunal de Honor

Informacion Personal:

Ingeniera Civil, Colegiacion CICH No.2474, Casada, residente en Tegucigalpa M.D.C.

Formacién Profesional

Ingeniera Civil egresada de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras UNAH y
Maestrante en Ingenieria Econémica y Financiera.

Campos de actividad laboral:

Actividades laborales desarrolladas en el sector privado y estatal, con mas de veinticinco
anos de experiencia en la Secretaria de Educacién (SE) como especialista en proyectos de
Infraestructura Educativa, evaluacion, disefio, normativa, formulacién y licitaciones;
implementando el Curriculo Nacional Basico, metodologias y técnicas de construccion desde
el nivel pre basico a nivel medio.  Apoyando en esta drea a Organismos nacionales e
internacionales involucrados en el area de infraestructura pedagégica adecuada para mejorar
la calidad de la educacién de la nifiez en Honduras. Con cargos laborales de Jefatura en la
Seccion de Evaluacion y Disefio de Proyectos de la Direccion General de Construcciones
Escolares y Bienes Inmuebles (DIGECEBI).

Experiencia en la implementacion del disefio y formulacion de los proyectos de
Infraestructura para Capacitacion Docente enmarcados en el proceso Transformacion de las
Escuelas Normales a Centros Regionales de Formacion Permanente, proyecto que
incluye también los componentes de equipamiento, conectividad y amueblamiento para los
Centros Regionales ubicados en Tegucigalpa, La Paz, Atlantida y Cortes.

Apoyo a la Cooperacion Coreana KOICA —KEFA con el proyecto HONTICO., el cual
comprende Laboratorios para Robética y Tecnologias para la Informacién TIC.

Actualmente como Coordinadora de Infraestructura en la Direccidén General de Desarrollo
Profesional.

Colaboraciones en el CICH

-Colaboracion en mesas electorales y como miembro del Tribunal Electoral aiio 2019.

-Miembro propietario del Tribunal de Honor del CICH-2021-2023.







PLAN DE TRABAJO
PLANILLA INGENIERO JORGE AUGUSTO AGUILAR PINEDA/2023-2025

MetaN. 1 Contabilidad sana y transparente
Objetivo que se pretende Acciones Responsable Fecha de Inicio _Fec_h a d_e Recursos Observacion
alcanzar Finalizacion
Evaluar el sistema contable del colegio.
El siguiente dia despues|Tres meses

Modernizar la contabilidad
del CICH

Elaborar informes trimestrales y publicarlos
en las redes sociales, pagina web del CICH y
presentarlos a la asamblea general.

Verificar que se implemente el posteo en
tiempo real de pago de cuota CICH, y FAM
de colegiados

Gestionar la elaboracion de una aplicacion
para solicitar y emitir constancia en linea

Modificar los articulos en lo refernte al valor
de venta de timbres y bitacora para generar
ingresos al colegiado del CICH

Actualizar los pagos de cada

Analizar las causas de la morosidad y buscar
soluciones que sean de ganar ganar.

Junta Directiva /

Administracion del CICH

de la toma de posecion
de la Junta Directiva

despues de la toma
de posesion de la

Del presupuesto 2023

En el primer mes de

Finalizando la

Del presupuesto 2023

gestion gestion
Una vez establecida la Personal asignado para
. Permanente )
gestion ese fin
En el primer mes de Personal asignado para
Permanente

gestion

ese fin

En el primer mes de
gestion

seis meses despues
de la toma de
posesion de la

Personal asignado para
ese fin

En el primer mes de

Personal asignado para

colegiado para obtener la ; Permanente )
gestion ese fin
mora real de cada uno
Aplicar el uso de manuales y elaborar los o
o . informes de las inversiones para publicarlas ~|Junta Directiva / _
Descripcion y analisis en las redes sociales y pagina WEB del CICH Administracion del En el segundo mes de Permanente Personal asignado para

detallada de las inversiones

e informar en asamblea general ordinaria.

CICH/ Comision de
Vigilancia

gestion

ese fin




Meta N. 2 Integracion de colegiados
Objetivo que se pretende Acciones Responsable Fecha de Inicio .Fec_h a cl_e Recursos Observacion
alcanzar Finalizacion
Ofrecer charlas periodicas a todos los
colegiados sobre la estructura del CICH ,sus anta. ) ) )
beneficios y los deberes de los colegiados | Directiva/Secretaria de | En el primer mes de Permanente Personal asignado para
Relaciones/ personal de gestion ese fin
atencion al colegiado
Disefiar campanias en las redes sociales sobre
los beneficios del CICH y la promocion de los . . En el primer mes de Personal asignado para
) Secretaria de relaciones " Permanente )
nuevas formas de generar ingresos al gestion ese fin
Empoderar a los colegiados |colegiado
de lo que es el CICH su Revisar que todas las comisiones que estan
estructura sus deberes y activas y ponerlas a disposicion de los _
beneficios colegiados en cudl quieren participar o Junta Directiva En el segun_d’o mes de Permanente Personal a5|g_nado para
apoyar al colegio de acuerdo a los requisitos gestion ese fin
definidos en el reglamento del CICH.
Revisar en cuales instituciones u organismos
publicos y privados tiene representacién el
colggio, Y participar activamete en aquella_a§ Junta Directiva En el prime_t mes de Permanente Personal asig_nado para
qué consideramos debe tener representacion gestion ese fin
y que beneficie al gremio




Meta N. 3 Proyeccion del CICH al pais y a las comunidades.
N. Objetivo que se pretende Acciones Responsable Fecha de Inicio .Fec_h a cl_e Recursos Observacion
alcanzar Finalizacion
Buscar acercamiento en estos municipios Junt
para ayudar en la busqueda de planes de DL'I at' /Municipalidad En los primeros tres Permanent Personal asignado para
desarrollo ordenados, seguros y compatibles rectiva/funicipalidade meses de gestién ermanente ese fin
con el ambiente S
Hacer planteamientos ante la nacién sobre
Integrar al colegio en apoyo (temas de pais y de los municipios que
a los temas de pais y de los  |contribuyan en la resolucién de problemas ~ |Junta N _ _
1 |municipios iniciando con la |que apoyados en comisiones de colegas Directiva/comisiones de | En los primeros tres Permanente Personal asignado para
AMDC, San Pedro Sulay La |expertos en cada tema que contribuyan en la |ingenieros notables meses de gestion ese fin
Ceiba. planificacion, disefio o construccién de obras |/Municipalidad
a nivel nacional
Apoyar y acompanar los proceso de licitacion
Publicas y Privadas (veeduria Gremial) Junta Directiva/ y En los primeros tres Personal asignado para
y ) . Permanente :
agremiados meses de gestion ese fin
Recomendar obras amigables con el ) _
ambiente y capaces de resistir los efectos del En los primeros tres Permanente Personal asignado para
cambio dimatico meses de gestion ese fin
Recomendar obras de mitigacion donde sea ) _
necesario En los primeros Fres Permanente Personal a5|g_nado para
. o meses de gestion ese fin
Ser un ente de cambio en la Junta Directiva/
2 |planificacion y construcciéon |[Recomendar soluciones a lugares que han agremiados/ y entes _ _
de obras de ingenieria sido abatidos por desastres producidos por el | interesados en el area | En los primeros tres Permanente | &rsonal asignado para
cambio climatico meses de gestion ese fin
Realizar foros mesas redondas,talleres
técnicos,cursos, charlas a la comunidad En los primeros tres Personal asignado para
Permanente

nacional, utilizando las nuevas tecnologias y
los medios de comunicacién disponibles.

meses de gestion

ese fin




Meta N. 4 Beneficios para los agremiados
N. Objetivo que se pretende Acciones Responsable Fecha de Inicio .Fec_h a d_e Recursos Observacion
alcanzar Finalizacion
Formar comision de acompafiamiento para
B | limiento del que la J.D. y a la Comision de apoyo a la
1 A:I:lfzglea c:lon;apc:?;n 0 del  |fiscalia, pueda verificar su cumplimiento en | Junta Directiva y En los primeros tres Permanente Personal asignado para
A bi P todos los sectores tanto publicos como Comisiones meses de gestion ese fin
samblea privados donde laboran nuestros
agremiados.
Promover los cursos virtuales gratuitos Junta Directiva/
orientados a las nuevas tecnologias Comision de Educacion | En los primeros tres Personal asignado para
. . ., Permanente .
existentes en el mercado Continua/ meses de gestion ese fin
2 Fortalecer la educacion Administracion CICH
virtual Continua Establecer acuerdos con las compaiiias Junta Directiva/
proveedoras de hardware y software de Comision de Educacion | En los primeros tres p ¢ Personal asignado para
ingenieria para entregarlo a los colegiados Continua/ meses de gestion ermanente ese fin
Administracion CICH
c I Certificado d Crear la comision y lograr la puesta en o | . | asianad
3 reall-) e _’ertl icado de vigencia del certificado de Aprobacén para JCuntg _Dwectwa, En los pgmeros_ Fres Permanente Persona asu_?rna 0 para
Aprobacion generar ingresos al colegiado omision y FAM meses de gestion ese fin
. Revisar los acuerdos aprobados en
Revisar los acuerdos asamblea de afios anteriores y analizarlos 0  |jynta Directi
bad A bl unta Directiva, En | . t P | asignad
a aprobados en Asamblea que | ificarlos para su cumplimiento. Comision y nlos primeros tres Permanente ersonal asignado para
No han sido cumplidos por L . meses de gestion ese fin
. . . administracion CICH
Juntas Directivas anteriores
Acondicionar en las sedes existentes del S . .
. . . Junta Directiva, En los primeros tres Personal asignado para
5 |Crear el Centro de Negocios |colegio espacios adecuados para que los Permanente

colegiados puedan atender a sus clientes

administracion CICH,

meses de gestion

ese fin




PLAN DE TRABAJO

PLANILLA INGENIERO JORGE A. AGUILAR PINEDA /2023-2025

Item

Descripcion

trimestres

1| 2[3]|a]5]6]7]8s

Modernizar la contabilidad del CICH

Evaluar el sistema contable del colegio.

Elaborar informes trimestrales y publicarlos en las redes sociales, pagina web del CICH y presentarlos a la asamblea general.

Verificar que se implemente el posteo en tiempo real de pago de cuota CICH, y FAM de colegiados

Gestionar la elaboracién de una aplicacién para solicitar y emitir constancia en linea

ulb(wiN|E-

Modificar los articulos en lo refernte al valor de venta de timbres y bitdcora para generar ingresos al colegiado del CICH

Actualizar los pagos de cada colegiado para obtener la mora real de cada uno

6 Analizar las causas de la morosidad y buscar soluciones que sean de ganar ganar.
Descripcion y analisis detallada de las inversiones
7 Aplicar el uso de manuales y elaborar los informes de las inversiones para publicarlas en las redes sociales y pagina WEB del CICH e informar en asamblea
general ordinaria.
Empoderar a los colegiados de lo que es el CICH su estructura sus deberes y beneficios
8 Ofrecer charlas periodicas a todos los colegiados sobre la estructura del CICH ,sus beneficios y los deberes de los colegiados
9 Disefiar campafias en las redes sociales sobre los beneficios del CICH y la promocidn de los nuevas formas de generar ingresos al colegiado
10 Revisar que todas las comisiones que estan activas y ponerlas a disposicion de los colegiados en cudl quieren participar o apoyar al colegio de acuerdo a los
requisitos definidos en el reglamento del CICH.
1 Revisar en cudles instituciones u organismos publicos y privados tiene representacion el colegio, y participar activamete en aquellas qué consideramos debe
tener representacion y que beneficie al gremio
Integrar al colegio en apoyo a los temas de pais y de los municipios iniciando con la AMDC, San Pedro Sulay La Ceiba.
12 |Buscar acercamiento en estos municipios para ayudar en la busqueda de planes de desarrollo ordenados, seguros y compatibles con el ambiente
13 Hacer planteamientos ante la nacién sobre temas de pais y de los municipios que contribuyan en la resolucién de problemas que apoyados en comisiones de
colegas expertos en cada tema que contribuyan en la planificacion, disefio o construccion de obras a nivel nacional
14 |Apoyar y acompafiar los proceso de licitacion Publicas y Privadas (veeduria Gremial)
Ser un ente de cambio en la planificacidn y construccién de obras de ingenieria
15 [Recomendar obras amigables con el ambiente y capaces de resistir los efectos del cambio climético
16 |Recomendar obras de mitigacién donde sea necesario
17 |Recomendar soluciones a lugares que han sido abatidos por desastres producidos por el cambio climético
18 Realizar foros mesas redondas,talleres técnicos,cursos, charlas a la comunidad nacional, utilizando las nuevas tecnologias y los medios de comunicacion
disponibles.
Buscar el cumplimiento del Arancel aprobado en Asamblea
19 Formar comisién de acompafiamiento para que la J.D. y a la Comision de apoyo a la fiscalia, pueda verificar su cumplimiento en todos los sectores tanto publicos
como privados donde laboran nuestros agremiados.
Fortalecer la educacion virtual Continua
20 |Promover los cursos virtuales gratuitos orientados a las nuevas tecnologias existentes en el mercado
21 |Establecer acuerdos con las compaiiias proveedoras de hardware y software de ingenieria para entregarlo a los colegiados
Crear el Certificado de Aprobacién
22 |Crear la comision y lograr la puesta en vigencia del certificado de Aprobacén para generar ingresos al colegiado | | | | | | |
Revisar los acuerdos aprobados en Asamblea que No han sido cumplidos por Juntas Directivas anteriores
23 |Revisar los acuerdos aprobados en asamblea de afios anteriores y analizarlos o modificarlos para su cumplimiento. | | | | | | |
Crear el Centro de Negocios
24 |Acondicionar en las sedes existentes del colegio espacios adecuados para que los colegiados puedan atender a sus clientes | | | | | | |
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